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PLANO DE TRABALHO 

 

 Lema: “Potencializar a água como elemento base pra vida.”  

A água é a principal fonte da vida. ... É um recurso 

natural essencial, seja como componente bioquímico 

de seres vivos, como meio de vida de várias espécies 

vegetais e animais, como elemento representativo de 

valores sociais e culturais e como fator econômico de 

produção de vários bens de consumo final e 

intermediário. 

 

Nosso Plano de Trabalho ecoa o sentimento de aprofundar nas 

discussões e ações capazes de atender as expectativas de 

desenvolvimento com sustentabilidade em nossa bacia hidrográfica, 

uma vez que construímos as principais ferramentas de gestão 

territorial colocando a água como instrumento central nos debates. 

Nós, Genilson, Flávia, Senisi e Toríbio, cada um na sua expertise, 

oferecemos nosso esforço, trabalho e dedicação para dar 

continuidade às conquistas tão necessárias para o bom 

desenvolvimento econômico, social e ambiental no território da 

Bacia Hidrográfica do Rio Manhuaçu e afluentes. 

Com proposições e posições para o avanço necessário na gestão, 

capaz de corresponder às expectativas dos membros do CBH 

MANHUAÇU e aos avanços dos programas e projetos de Gestão 

dos Recursos Hídricos, esta chapa propõe este Plano dinâmico e 

construtivo que dará continuidade às ações de gestão e 

desenvolvimento que vem ocorrendo. Além da continuidade, vem 

melhorar o desempenho do CBH por meio de novas propostas e 

atitudes. 
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Este grupo propõe uma harmonia e união dos membros em prol de pautas 

propositivas e soluções para questões a serem implementadas, 

comprometemo-nos em dedicar com empatia para cumprir os compromissos 

da Diretoria, explorando sempre nossa expertise, capacidade de liderança e 

articulação. 

 

Entre as principais propostas, apontamos a seguir: 

I. manter as reuniões do CBH itinerantes, ouvindo membros no que se 

refere ao desenvolvimento das pautas e locais das assembleias; 

II. fomentar a implantação das iniciativas do Programa  RIO VIVO; 

III. dar continuidade e incentivar a implantação do programa de 

monitoramento hídrico participativo na Bacia e propor parcerias para 

pesquisas, a exemplo da Ciência Cidadã; 

IV. fomentar, incentivar e dar apoio a novos programas, projetos e 

experiências no segmento agropecuário, com ênfase no uso e 

conservação do solo, que possam ser aplicadas na Bacia, assim como 

nas demais culturas, como a cafeicultura; 

V. representar e posicionar o CBH Manhuaçu perante os diversos órgãos e 

instâncias no Sistema de Gestão de Recursos Hídricos, acompanhando 

as importantes discussões sobre as águas no Estado e no país, 

debatendo normas relacionadas à política de recursos hídricos, e 

levando as boas práticas e experiências de nosso território para outros 

coletivos; 

VI. dar ênfase às medidas a serem tomadas para implantar os programas e 

projetos a serem desenvolvidos a partir do novo PIRH; 

VII. articular e discutir sobre a integração de territórios de bacias limítrofes e 

a possibilidade de criação de grupos de trabalhos interfederativos;  

VIII. estimular maior interação com universidades, com perspectivas de 

apoiar pesquisas científicas, relatos de experiências e casos de 

intervenção na área de gestão dos recursos hídricos na Bacia, 

apresentações que possam trazer subsídios técnicos para novos 

projetos e programas; 
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IX. formatar pautas compatíveis às discussões das políticas de recursos 

hídricos. como uso e ocupação do solo, mudanças climáticas, gestão 

ambiental, povos tradicionais, etc.; 

X. dar protagonismo ao CBH Águas do Rio Manhuaçu nas discussões 

sobre governança dos recursos hídricos em diferentes escalas e 

possibilitar a participação efetiva do CBH na gestão dos órgãos 

federativos; 

XI. buscar propostas e criar mecanismo de apoio para melhoria da 

formação técnica dentro do Comitê; e, 

XII. estimular a troca de saberes de dentro para fora e de fora para dentro do 

nosso território. 
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IDENTIFICAÇÃO 

 

NOME: Genilson Tadeu da Silva 
INSTITUIÇÃO: IMA – Instituto Mineiro de Agropecuária 
SEGMENTO: poder público estadual 
CARGO PRETENDIDO: PRESIDENTE 
 
NOME: Flávia Dias Hercolano Raposo 
INSTITUIÇÃO: AGUAPÉ – Cooperativa Mista de Trabalho de 
Coleta Seletiva, Reaproveitamento e Reciclagem do Lixo Ltda. 
SEGMENTO: sociedade civil 
CARGO PRETENDIDO: VICE-PRESIDENTE 
 
NOME: Senisi de Almeida Rocha 
INSTITUIÇÃO: Instituto Soledade 
SEGMENTO: sociedade civil 
CARGO PRETENDIDO: SECRETÁRIO EXECUTIVO 
 
NOME: Toríbio Cordeiro Neto 
INSTITUIÇÃO: SAAE – Serviço Autônomo de Água e Esgoto de 
Aimorés 
SEGMENTO: usuários 
CARGO PRETENDIDO: SECRETÁRIA EXECUTIVA ADJUNTA 

 

                         Solicito a inscrição desta chapa e apresento o Plano de 

Trabalho para a participação no processo eleitoral da nova diretoria do CBH 

Águas do Rio Manhuaçu, para o período de 2023 à 2025. 

 

Mutum, 07 de setembro 2023. 

 
 

 
Genilson Tadeu da Silva 
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